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|. SE PUBLICA LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS ESPECGIALES EN CASO DE MUERTE GESTACIONAL O
PERINETAL (“LEY DOMINGA™)

El 29 de septiembre 2021, se publico en el Diario Oficial la Ley N° 21.371,
también conocida como “Ley Dominga”, la cual tiene por objeto apoyar a los
padres y madres que han sufrido la muerte gestacional o perinatal de un
hijo(a), exigiendo que todas las instituciones de salud cuenten con un
protocolo en caso de muerte perinatal, con manejo clinico Yy
acompanamiento psico-emocional. Dicha Ley, ademas, modifica el Codigo
del Trabajo en materia de Permisos, en el siguiente sentido:

a) Aumento de dias de permiso en caso de fallecimiento de un hijo (a):
Se establece que todo trabajador y trabajadora tendran derecho a un
permiso pagado de 10 dias corridos, en caso de sufrir la pérdida de un hijo
(a), adicional al feriado anual y con independencia de su tiempo de trabajo
(con anterioridad a la Ley, el plazo contemplado era de 7 dias corridos).

b) Aumento de dias de permiso en caso de fallecimiento gestacional o
perinatal: La Ley ademas amplio los dias de permiso por fallecimiento de un
hijo en etapa gestacional a 7 dias habiles (con anterioridad a la Ley, el permiso
era de 3 dias habiles).

¢, Quieres conocer en detalle la Ley? Haz click en el siguiente
link

https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2021/09/

29/43065/01/2018327.pdf



https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2021/09/29/43065/01/2018327.pdf

1. NUEVOS CRITERIOS Y ESTANDARES EN MATERIA DE A,GREDITAGIﬁN DE LA COMISION NACIONAL
DE ACREDITACION

A

Comision Nacional

de Acreditacion
CNA - Chile

Con fecha de 30 de septiembre de 2021, se publicaron en el Diario Oficial
siete resoluciones que contienen nuevos Criterios y Estandares de calidad
definidos por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA), conforme lo
dispuesto en la Ley N° 21.091.

Las Resoluciones sefaladas contienen los nuevos criterios y estandares de
calidad para la acreditacion del subsistema técnico profesional, del
subsistema universitario, de programas de doctorados, programas de
magister, especialidades médicas y odontologicas, de la carrera de
medicina y odontologia y de las carreras y programas de pedagogia.

Cabe sefalar que estos criterios y estandares de calidad solo seran
aplicables a aquellos procesos de acreditacion iniciados una vez
transcurridos veinticuatro meses desde el 30 de septiembre de 2021, es
decir, entraran a regir a contar del 01 de octubre del afio 2023.

¢,Quieres conocer los nuevos criterios y estandares? Haz click en el

siguiente link

https://www.diariooficial.interior.gob.cl/edicionelectronica/index.php?
date=30-09-2021&edition=43066&v=1



https://www.diariooficial.interior.gob.cl/edicionelectronica/index.php?date=30-09-2021&edition=43066&v=1

I1l. LEY N° 21.361, QUE ADECUA EL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS LABORALES Y RESOLUCION EXENTA N°1340/2021, DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

a) Ley N° 21.361, Adecua el Coddigo del Trabajo en Materia de
Documentos Electronicos Laborales.

Con fecha 27 de julio de 2021, se publico la Ley N° 21.361, la cual modifica el
Codigo del Trabajo en materia de documentos electronicos laborales,
estableciendose que el empleador debera informar en el aviso de término del
contrato si otorgara y pagara el finiquito laboral en forma presencial o
electronica. Ademas, debera indicar expresamente gue es voluntario para el
trabajador aceptar, firmar y recibir el pago en forma electronica y que siempre
podra optar por la actuacion presencial ante un ministro de fe. En dicho aviso
el empleador debera ademas informar al trabajador que, al momento de
suscribir el finiquito, si lo estima necesario, podra formular reserva de
derechos.

En cuanto a la entrada en vigencia de la Ley, se establecidé que entraria en
vigencia a contar de la fecha de publicacion de la resolucion que debe dictar
el Director del Trabajo, la cual debia dictarse dentro del plazo de noventa a

dias, contado desde la publicacion de esta norma
¢,Quieres conocer en detalle esta Ley? Haz click en el siguiente link:

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1162963&tipoVersion=0



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1162963&tipoVersion=0
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b) Resolucion Exenta N° 1340/2021, de la Directora del Trabajo

Conforme lo dispuesto en la Ley N° 21.361, con fecha 25 de octubre de
2021, la Directora del Trabajo emitio la Resolucion Exenta N° 1340/2021, por
medio de la cual fija los procedimientos para la ratificacion del finiquito, la
renuncia y el mutuo acuerdo en el portal electronico de la Direccion del
Trabajo; para exigir al/la empleador/a el pago y cumplimiento oportuno e
integro de las obligaciones que de éstos emanen; y para regular la reserva
de derechos por parte del/la trabajador/a en el finiquito electronico.

¢, Quieres conocer en detalle la Resolucion? Haz click en el
siguiente link:

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-
121372 recurso_pdf.pdf



https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-121372_recurso_pdf.pdf

